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I. Administrator Danych Osobowych

BRYTYJSKO-POLSKA IZBA HANDLOWA z siedziba w Warszawie, przy ul. Zielnej 37, 00-108
Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow, a takze do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X11
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000803344, NIP: 5252800783,
REGON: 384342792, reprezentowana przez Marcina Cichego — Dyrektora Generalnego w $wietle
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegélnosci w mysl Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego potocznie RODO,

jest administratorem Panstwa danych osobowych (dalej: Administrator Danych Osobowych).

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy w nastepujacy sposéb:

poprzez e-mail: rodo@bpcc.org.pl

telefonicznie: 668820899

Administrator nie powotal Inspektora Ochrony Danych.

Osobg wyznaczona do kontaktu w sprawie RODO po stronie Administratora jest: Jakub Piegat.
Administrator Danych Osobowych odpowiada za wykorzystanie danych osobowych w sposéb bezpieczny
oraz zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa.

II. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Panistwa dane pozyskujemy bezposrednio od Panstwa, a w przypadku korzystania ze wsparcia firm
rekrutujacych, dane mozemy pozyskiwaé réwniez od tych podmiotéw.

Panistwa dane osobowe sq przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji nowych

Pracownikéw/Wspotpracownikow.

Podstawsa, prawna przetwarzanych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody kandydata.
W zakresie danych wrazliwych (przede wszystkim danych o niekaralnosci), przestanka legalizujaca
przetwarzanie tych danych osobowych jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie danych osobowych
jest niezbedne dla wykonywania szczegblnych praw przez Administratora, wynikajacych z przepiséw prawa

pracy.




Administrator moze potencjalnie przekazywaé dane osobowe odbiorcy w panistwie trzecim lub organizacji
mie¢dzynarodowej, w szczegblnosci w zwiazku z korzystaniem z narzedzi informatycznych, ktérych
dostawcy majg siedzibe w panistwach trzecich.

Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie odbywaé si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
przetwarzanie danych osobowych nie jest bowiem niezbedne dla celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora Danych Osobowych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody, osoba
ktérej dane sa przetwarzane, jest upowazniona do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora, przy czym nie bedzie mialo to wplywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem
odnosnie czynnosci dokonanych przed cofnigciem zgody.

III. Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Administrator Danych Osobowych przetwarza nastgpujace kategorie danych: imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, adres korespondencyjny, nr telefonu, adres e-mail, do§wiadczenie zawodowe, wyksztatcenie,
imiona rodzicow (w przypadku ich podania przez kandydata do zatrudnienia), dat¢ urodzenia. Ponadto
Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe wynikajace z przedstawionych §wiadectw pracy,
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz
innych dokumentéw, jesli kandydat przedtozyt je w zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie.

Ponadto Administrator przetwarza réwniez szczegblne kategorie danych osobowych, tj. dane dotyczace
karalnosci.

Podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, jednakze jest konieczne w celu uczestniczenia
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Administratora. W przypadku niepodania danych osobowych,
Administrator moze odméwi¢ udzialu w rekrutacii, co w konsekwencji uniemozliwi podjecie pracy.
Dane osobowe nie sg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Dane osobowe pochodza bezposrednio od osoby, ktérej dotycza.

Iv. Podmioty, ktérym powierzane sa dane osobowe
Dane osobowe sa przekazywane podmiotom oferujacym wsparcie informatyczne Administratora.

V. Czas przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe sg usuwane przez Administratora Danych Osobowych po zakoficzeniu procesu rekrutacii,

przy czym dane osobowe moga by¢ przetwarzane do czasu wygasnigcia ewentualnych roszczen. W
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przyszlych rekrutacji dane te

beda przetwarzane do dnia odwolania zgody na ich przetwarzanie, nie dtuzej jednak niz przez okres 1 roku,
od dnia, w ktérym zostaly zebrane.

VI. Uprawnienia przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora

Przystuguje Panistwu prawo zadania od Administratora Danych Osobowych:

a) dostepu do przetwarzanych danych,
b) sprostowania przetwarzanych danych osobowych,
) usunigcia przetwarzanych danych osobowych
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d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Z powyzszych uprawnieft mozna skorzystac, skladajac Administratorowi odpowiedni wniosek na dane
wskazane w punkcie 1.

Ponadto sg Pafstwo uprawnieni do zadania, aby dane osobowe byly przenoszone innemu administratorowi,
jednakze tylko pod warunkiem, ze przetwarzanie odbywac si¢ bedzie w sposéb zautomatyzowany i bedzie
to technicznie mozliwe. Przetwarzanie Panistwa danych osobowych nie bedzie odbywalo si¢ w oparciu o
zgode na przetwarzanie.

VII. Prawo zfozenia skargi do organu nadzorczego

Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Panstwu prawo ztozenia skargi
do organu nadzorczego na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych.
Skarge mozna sktadaé Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




