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We go beyond the brief



OUR GLOBAL CONTACTS

1. Niewidzialna Rewolucja
2. Stanowiska Przyszłości
3. Przywództwo Kobiet – Targety
4. Trendy: People & Culture
5. Trendy: Polski Rynek
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OUR GLOBAL CONTACTS

NIEWIDZIALNA 
REWOLUCJA
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OUR GLOBAL CONTACTS
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Kliknij by pobrać 

https://www.pageexecutive.com/talent-trends/leadership


OUR GLOBAL CONTACTS
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OUR GLOBAL CONTACTS

• EVP jest kluczowe
• Kultura feedbacku i jasnych celów
• DE&I – szersza reprezentacja
• Fokus na ESG
• Kompetencje miękkie liderów
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REKOMENDACJE DLA LIDERÓW_EK



OUR GLOBAL CONTACTS

STANOWISKA
PRZYSZŁOŚCI
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OUR GLOBAL CONTACTS

P
ag

e 
Ex

ec
u

ti
ve

is
 p

ar
t 

o
f 

P
ag

eG
ro

u
p

• Programista AI
• Specjalista ds. Etyki AI
• Bioinformatyka & Biotechnologia
• Specjaliści ds. Zmian Klimatycznych
• Cyberbezpieczeństwo & Data science

• Reskilling & Upskilling



OUR GLOBAL CONTACTS

CZY POTRZEBNE 
NAM TARGETY?
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OUR GLOBAL CONTACTS
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Kliknij by pobrać 

https://www.pageexecutive.com/exclusive-ebook-women-boards-europe


OUR GLOBAL CONTACTS
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Tak! Wprowadzenie targetów
pomaga realnie zwiększyć liczbę 
kobiet na pozycjach zarządczych.

„What gets measured gets done”



OUR GLOBAL CONTACTS

TRENDY:
PEOPLE & CULTURE
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OUR GLOBAL CONTACTS
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Kliknij by pobrać 

https://www.pageexecutive.com/advice/region/continental-europe/salary-survey/poland/2024
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OUR GLOBAL CONTACTS

• Wzrost pensji i systemów motywacyjnych
• Strategic Advisor
• HR Director w Zarządach
• Ambasador ESG
• AI w HR - adaptacja przez Reskilling
• Optymalizacja pracy hybrydowej 
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6 TRENDÓW WAŻNYCH W 2023-2024



OUR GLOBAL CONTACTS

TRENDY:
RYNEK POLSKI
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OUR GLOBAL CONTACTS

• 216 ról zarządowych i dyrektorskich 
w ostatnich 3 latach w Polsce (Page Executive)
• 2021 – rok CHRO (15)
• 2022 – rok CFO (17)
• 2023 – rok CEO (14)
• Role regionalne i globalne (44 i 23)
• Polskie firmy
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OUR GLOBAL CONTACTS
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Agnieszka Kulikowska

Senior Partner
& Global  DE&I Ambassadors Head

AgnieszkaKulikowska@pageexecutive.com
+48 667 867 774

Michał Starościak

Partner
Poland & Baltics

MichalStarosciak@pageexecutive.com
+48 691 166 377

https://www.linkedin.com/in/agnieszkakulikowska
https://www.linkedin.com/in/michalstarosciak/
mailto:AgnieszkaKulikowska@pageexecutive.com
mailto:MichalStarosciak@pageexecutive.com
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