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DLACZEGO PRACOWNICY ODCHODZA? ‘
NAJWAZNIEJSZE POWODY ROZWAZANIA ZMIANY PRACY

14%
‘ 5 2% m 3 6% ?;): duzy naktad pracy

POZIOM BRAK Brak mozliwosci pracy elastycznej

A

WYNAGRODZENIA MOZLIWOSCI
ROZWOJU 13%
Brak réwnowagi miedzy zyciem osobistym
i zawodowym

9%
Niepewnos$¢ zatrudnienia
Pakiet benefitow

8y 24% 17%
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PRZELOZONY WYTYCZONEJ okallzacja/ diugie dojazdy do pracy

SCIEZKI KARIERY Wspotpracownicy
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CO, OPROCZ WYNAGRODZENIA SIE LICZY? ‘
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61% %o 48% 39% :@139%

®
MODEL PRACY D MOZLIWOSCI WORK-LIFE CIEKAWE
ROZWOJU BALANCE PROJEKTY/
KARIERY WYZWANIA

32% 22% @ 21% 15%

STABILNOSC PAKIET LOKALIZACJA SRODOWISKO
ZATRUDNIENIA BENEFITOW PRACY
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CZEGO CHCA PRACOWNICY?

NAJBARDZIEJ ATRAKCYJNE SWIADCZENIA POZAPLACOWE

34/0

SLUZBOWY

PAKIET OPIEKI SAMOCHOD
MEDYCZNEJ

\Q@ 47%

ROZSZERZONY

33% 23%

PRACA DODATKOWE
ELASTYCZNA DNI URLOPOWE
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16%

Kafeteria benefitow

13%

Dodatkowe dni wolne od pracy

12%

Dofinansowanie dodatkowej edukacji
Bony prezentowe

9%

Nieograniczony urlop
8%

Karta sportowa

;"

A



HAY o oo SATYSFAKCJA Z WORK-LIFE
BALANCE A MODEL PRACY

Petna
elastycznos¢

Model
stacjonarny

Model
hybrydowy

58%
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JAKIE ELEMENTY SKLADAJA SIE NA EMPLOYEE VALUE ‘
PROPOSITION? ‘
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Ludzie Kariera

® 0
Benefity

Kultura Wynagrodzenie

organizacyjna

Wizerunek

firmy
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TRZY PLASZCZYZNY EVP

e

EKONOMICZNE

EMOCJONALNE

FUNKCJONALNE

Wynagrodzenie
Bonusy
Benefity

Dni urlopowe

Atmosfera
Prestiz
Wartosci
Stabilnos¢ zatrudnienia
Work-life balance

Rozw0j osobisty
Kultura organizacyjna
Odpowiedzialnosc¢ spoteczna
Lokalizacja
Model pracy



Prezentator
Notatki do prezentacji
Ekonomiczne, do których należą wynagrodzenia i benefity.
Funkcjonalne, obejmujące takie aspekty jak rozwój zawodowy i osobisty, oferta szkoleniowa, ludzie, z którymi współpracujemy, atmosfera w organizacji, work life balance, elastyczność zatrudnienia czasu pracy.
I wreszcie emocjonalne, do których należą między innymi: wizerunek branży, marki, reputacja, pozycja rynkowa, odpowiedzialność społeczna, kultura organizacyjna, etyczność organizacji, wartości firmowe, praca z „guru” w branży, bycie częścią „czegoś więcej” niż tylko pracownikiem.



HAY

Working for
your tomaorrow

EVP W
PRAKTYCE.
JAK ZACZAC?

Elementy warsztatu EVP:

Badania rynku, raporty oczekiwan
kandydatow

Otoczenie biznesowe, konkurencja,
wyzwania rynku,

Sytuacja wewnetrza firmy - badania
satysfakcji, opinii, grupy focusowe
z pracownikami, spotkania z Zarzgdem

Kluczowe pytania EVP:

WHY? Dlaczego wtasnie z nami?

HOW? — USP Jak sie wyrozniamy?
Jakg kulture chcemy budowac?

WHAT? — Co oferujemy?

CELE FIRMY RZECZYWISTOSC WIZJIA
Wartosci Oczekiwania pracownikow Misja firmy
Cele Konkurencja Kluczowe elementy
Strategia EB strategia Kluczowy przekaz

Strategia Employer Branding
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CASE STUDY KLIENTA
LOGISTYKAT'IT

Wyzwanie

zatrudnienie duzej liczby ekspertow IT w czasach Covid-19 i przy ograniczonych przedziatach wynagrodzen.

Rozwigzanie

Wspdlinie z Klientem rozpoczeliSmy prace nad budowaniem marki pracodawcy na rynku, zaktadajgc
mikrostrone oraz tworzgc kampanie na LinkedIn. Ponadto w oparciu o staty monitoring rynku ustaliliSmy
atrakcyjny pakiet swiadczen oraz rozpoczelismy rozmowy na temat ujednolicenia poziomu wynagrodzen,
tak aby oferta byta bardziej konkurencyjna. Wspolnie postanowili§my zachowac wiekszg przejrzystos¢

w kwestii stabilnosci finansowej firmy podczas wszystkich wywiadow i rozméw z potencjalnymi
kandydatami.

213 1028

Ekspertow IT Przedstawionych
zatrudnionych w ciggu profili kandydatow
2 lat

50

Ekspertéw ds. logistyki
zatrudnionych w ciggu

2 miesiecy

w ciggu 2 lat




HAYS .. 5o

CASE STUDY KLIENTA
FARMACJA

Wyzwanie

Stworzenie efektywnego narzedzia candidate attraction. Wsparcie planowanych rekrutacji na ponad 200 wakatow

Rozwigzanie

Jako strategiczny dostawca ustug RPO (Recruitment Process Outsourcing) i employer branding,
opracowalismy lokalng strone kariery, zawierajgca informacje na temat EVP firmy oraz biezgce
ogtoszenia o prace.

179

zatrudnionych osob na
stanowiska sredniego

200% Nagroda

zatozonego planu Projekt zostat
wyrézniony w EBStars

w kategorii Najlepsza
Strona Kariery
w pazdzierniku 2017r.
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KLUCZOWE WNIOSKI / ZALECENIA

POZNAJ KIM SA
| CZEGO POTRZEBUJA
TWOI PRACOWNICY

ZIDENTYFIKUJ
SWOJE USP

ZAKOMUNIKUJ
SKUTECZNIE
POPRZEZ
KAMPANIE EB

ZAPROJEKTUJ
SWOJA KULTURE
ORGANIZACJI




Agnieszka Czarnecka
Head of HR Consultancy CEE
M: +48 785 506 873
E: aczarnecka@hays.pl
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