HR & Talent Trends 2024

Trendy i wyzwania w benefitach pracowniczych na
2024 rok

20 marca 2024

wwwww .com
© 2024 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only. w



Kluczowe czynniki wplywajgce na polityke benefitow
Wyniki badania WTW Benefit Trend Survey w Polsce: 2021, 2023

2021 2023

Konkurencja na rynku pracy .—. Konkurencja na rynku pracy

Elastyczne warunki pracy . Rosngce koszty

Skupienie sie na 1&D (integracja Elastyczne warunki pracy

i roznorodnosg)
Postep technologiczny Wyzwanie jakim jest zdrowie
zapewniajgcy korzysci psychiczne

2021 P: W jakim stopniu ponizsze czynniki wplyng na strategie benefitow Twojej organizacji w ciagu najblizszych dwéch lat?
2023 P: Jakie sg kluczowe kwestie biznesowe wptywajace na strategie benefitow w Twojej organizacji? Wybierz maksymalnie 3.
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Opieka medyczna: oczekiwania
| wyzwania

Wzrost kosztéw opieki medycznej

System opieki medycznej w Polsce i deficyt kadry medycznej

Diug zdrowotny i skutki pandemii COVID-19

Powszechnos¢ benefitu vs. dostepnosc¢ i jakosé
swiadczonych ustug

Swiadomosé pacjentéw vs. poziom satysfakciji
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Ubezpieczenia na zycie: potrzeby
1 mozliwosci

Wzrost liczby wyptat Swiadczen zwigzanych ze zdrowiem
pracownikéow

Urentownienie portfela polis przez ubezpieczycieli

Dewaluacja sum ubezpieczenia

Elastycznos¢ w ksztattowaniu zakresu i swoboda wyboru
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Programy emerytalne: 5 lat z PPK

Niska Swiadomos¢ spoteczna dotyczaca oszczedzania na
emeryture

Brak jednostek nadzorujacych funkcjonowanie planu
u pracodawcow

Wellbeing finansowy — kultura, wiedza i nawyki dotyczace
pieniedzy
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Dobrostan pracownikoOw w centrum uwagi

FIZYCZNY

Identyfikacja i skuteczne

zarzgdzanie zagrozeniami
dla zdrowia populaciji, rozwigzan poprawiajgcych
a zwilaszcza chorobami kondycje finansowg
przewlektymi wsrod @ pracownikow

pracownikow CE/

FINANSOWY

Identyfikacja i wdrazanie

Wellbeing
pracownika

SPOLECZNY

Identyfikacja i wdrazanie
sposoboéw promowania
zaangazowania, budowanie
wspélnoty wsréd
pracownikow, ich rodzin i
spotecznosci

EMOCJONALNY

Identyfikacja i zarzgdzanie
problemami zwigzanymi
ze zdrowiem psychicznym,
stresem i stosowaniem
uzywek przez
pracownikéw
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Promocja zdrowia
psychicznego elementem
strategii organizacji

Elastyczna organizacja
pracy — dostosowanie sie do
nowej rzeczywistosci
i budowanie relacji
spotecznych

Podniesienie rangi
profilaktyki zdrowotnej jest
kluczowe dla poprawy zdrowia
i dostepnosci ustug
medycznych



Dane kontaktowe
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